KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI DO PRACY

Centrum Medyczne MULTIMED Tadeusz Jucyk Sp.z.0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia od dnia 25 maja 2018 r. dot. przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przedstawia
niezbedne informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzong rekrutacja.

Przyktadowe zgody:

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Centrum Medyczne Multimed Tadeusz Jucyk Sp.z.o.0. ul. Wojska Polskiego 33, 62-500 Konin w celu i zakresie

niezbednym w procesie rekrutacyjnym.

Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Centrum Medyczne Multimed Tadeusz Jucyk Sp.z.o.o. ul. Wojska Polskiego 33, rowniez w celu

realizacji przysztych procesoéw rekrutacyjnych”

Administratorem przetwarzanych
danych osobowych w ramach procesu
rekrutacji jest:

Centrum Medyczne MULTIMED Tadeusz Jucyk Sp.z.0.0.
ul. Wojska Polskiego 33, 62-500 Konin (zwane dalej CM Multimed)

Kontakt w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Centrum Medyczne Multimed, mogg Panstwo kontaktowa¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych dostepnym pod adresem e-mail: biuro@multimed24.pl

Glowny cel, zakres przetwarzania
danych osobowych oraz podstawy
przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit.a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Centrum Medyczne Multimed bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazaja
Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit.ta RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg tzw. dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Zakres danych niezbednych w celach rekrutacyjnych*:
a) identyfikacyjne (imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia)

b) kontaktowe (adres zamieszkania)
c) o wyksztatceniu, umiejetnosciach, doswiadczeniu zawodowym (ukonczonych szkofach oraz studiach, przebytych szkoleniach i

kursach, poprzednich pracodawcach, zajmowanych stanowiskach oraz obowigzkach zawodowych).

* Podstawa prawna: art. 22" Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie



mailto:daneosobowe@luxmed.pl

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

WAZNE: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z w/w podstawy prawnej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panhstwa innych danych jest dobrowolne.

Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym oraz nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag przechowywane do zakonczenia procesu rekrutaciji. W przypadku
wyrazonej przez Panstwa dobrowolnej zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
przechowywane przez 12 miesiecy.

Prawa Kandydatéw zgodne
z Rozporzadzeniem:

Art. 15, 16, 17, 18 RODO 1. Majg Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych

c) zadania usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania

d) przenoszenia danych

€) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ochrona danych osobowych:

1. Administrator CM Multimed doktada szczegodlnej starannosci w celu ochrony intereséw oséb, ktoérych dane dotyczg, a w szczegdlnosci
zapewnia, ze zbierane przez niego dane sg przetwarzane zgodnie z prawem.

2. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg usuwane bezposrednio po zakonczeniu rekrutacji na stanowisko wynikajgce z
ogtoszenia, chyba ze kandydat na stanowisko pracy wyrazi zgode na przetwarzanie danych w celu przysztych rekrutacji.

3. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez CM Multimed zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata

do pracy nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg budowane zadne profile kandydatow.

Informujemy, iz dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji (bez uwzglednionej zgody na przyszie
procesy rekrutacyjne) beda niezwlocznie niszczone, a dane w nich zawarte nie beda przetwarzane.




